
辛普劳（中国）食品有限公司供应商和商业伙伴行为守则

引言 

作为 J. R. Simplot 公司的子公司，辛普劳（中国）食品有限公司（下称“辛

普劳”）承诺在其所有业务活动中保持诚信、道德行为和遵守法律方面适用最高

标准。本《供应商和业务伙伴行为守则》（下称本守则）概述了对辛普劳业务伙

伴的期望，包括客户、承包商、供应商及其下属/分包供应商（下称“合作伙伴”）。 

本守则是对 J. R. Simplot 公司全球行为守则的补充，并参照了该守则（详见

http://www.Simplot.com/about/code_of_conduct），该守则要求行为合伙人遵守本守

则和所有适用的法律法规。 

遵守法律法规 

作为辛普劳（包括其子公司和分支机构）的商业合作伙伴，各合作伙伴承诺

与辛普劳遵照诚信与遵守所有适用的法律法规的原则开展各种商业合作，包括但

不限于： 

1. 《中华人民共和国反不正当竞争法》（关于禁止和防范贪污受贿）;

2. 《中华人民共和国劳动法》（关于禁止和防范强迫劳动和使用童工和保障

员工权利）;

3. 《中华人民共和国劳动合同法》；

4. 《中华人民共和国环境保护法》（关于环境保护和可持续性）;

5. 任何其他适用的地方或国际条例，包括《联合国全球契约》《工商业与人

权指导原则》《国际劳工组织（劳工组织）核心公约》和《美国反海外腐

败法》。

禁止欺诈、贪污和贿赂 

辛普劳对欺诈、贿赂和腐败采取零容忍态度。在任何情况下，合作伙伴不得

直接或间接地提供、支付或接受、收受贿赂或任何不当款项，以获取或保留业务

或获得任何不正当利益。这包括但不限于向辛普劳的工作人员、政府官员或其他

商业伙伴支付不正当的款项。合作伙伴各方必须遵守所有相关的反腐败法律，包

括《中国反不正当竞争法》和《中华人民共和国刑法》关于反欺诈、商业贿赂和



腐败的规定。 

尊重人权 

合作伙伴必须尊重受其商业活动影响的所有员工的人权。包括但不限于： 

1、 禁止强迫劳动：合作伙伴不得实施强迫劳动或任何其他形式的非自愿劳

动，包括监狱劳动。合作伙伴必须确保所有员工的工作都是自愿的，员

工在根据《中华人民共和国劳动法》规定作出的合理通知后可以自由离

职。 

2、 禁止童工：合作伙伴不得使用童工。《中华人民共和国劳动法》规定的最

低法定劳动年龄为 16 岁。合作伙伴也必须遵守劳工组织的标准。 

3、 工作时间和工资：合作伙伴必须遵守国家有关工作时间和工资支付的法

律法规。这包括遵守加班费的法律标准，并确保工资达到或超过最低法

律标准。 

4、 结社自由：员工有权根据当地法律自由结社和进行集体谈判。 

环境责任 

辛普劳希望其合作伙伴遵守所有环境法律，包括《中华人民共和国环境保护

法》。合作伙伴必须积极减少对环境的影响，并在其行动中推行可持续的实现。 

健康与安全 

合作伙伴必须为所有员工、承包商和临时员工提供安全和健康的工作环境。 

必须遵守《中华人民共和国安全生产法》等安全生产法规和行业标准。 

管理系统 

合作伙伴应建立有效的管理制度，确保遵守本守则和所有相关法律。这包括

制定政策和程序，以报告违法行为、处理投诉和补偿问题。 

透明度和审计 

辛普劳要求与合作伙伴的关系透明。要求合作伙伴提供准确、真实、完整的

信息，特别是有关工资、工作时间和环境影响的信息。合作伙伴同意允许辛普劳

或其指定的第三方对其进行审计，以验证是否遵守并符合本守则。故意伪造记录



或不遵守审计程序可能导致合作伙伴与辛普劳的业务关系终止。 

申诉机制和举报侵权行为 

合作伙伴必须为员工提供匿名举报不当事项的渠道，并确保及时处理所有有

关问题，举报的员工不必担心遭到报复。合作伙伴还应向辛普劳报告任何违反本

守则或任何相关法律法规的行为（如有）给：https://www.simplot.com/supplier-

central。 

不遵守的后果 

辛普劳承诺在持续改进的模式下与合作伙伴合作。故意无视本守则的规定或

未能实现既定目标可能直接影响合作伙伴与辛普劳的业务关系。合作伙伴进一步

确认并承诺： 
1、 辛普劳有充分的权力和权利通过内部或外部评估机制来验证合作伙伴

对本守则的执行和遵守情况，包括第三方审计。如果验证或审计结果存

在缺陷可能导致相关费用由合作伙伴承担。 

2、 辛普劳保留对不遵守本守则的合作伙伴采取行动的权利，包括终止所有

商业合作合同、采取法律行动、举报非法行为或扣留款项。如果发现欺

诈、贿赂、贪污或其他非法活动，合作伙伴有权采取任何适当行动，包

括根据中国法律要求赔偿。 

3、 合作伙伴同意，如果其存在或发生任何与本守则有关的行为正受到执法

或监管当局、政府机构、国际组织、证券交易所或非政府组织的调查，

则立即通知辛普劳。 

附则 

本守则自合作伙伴盖章之日起生效，并具有完全的法律效力。 

本法的签署、缔结、施行和解释，适用中华人民共和国法律。 

通过辛普劳的合作伙伴遵守《合作伙伴行为准则》，辛普劳的“将地球资源

赋予生命的使命”将通过诚信和合规的方式实现。 

 合作伙伴确认 

合作伙伴确认将遵守辛普劳合作伙伴行为守则： 

https://www.simplot.com/supplier-central


  

  

名称：___________________________________  

  

职位：___________________________________ 

  

公司名称：_______________________________ 

  

日期：___________________________________ 

 




